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Jsme skupina mladych lidi, které spojuje zajem

o lidska prava, aktivismus a spolecenske deni. Vérfime, ze
otevrena komunikace a vzajemné porozumeni jsou dilezitymi
predpoklady pro zdravou a demokratickou spolec¢nost.

Pravé proto jsme se rozhodIx aktivné vytvaret prostor pro
diskusi o tématech, ktera ovliviuji zivoty nas vSech. Zajimame
se nejen o politiku a obcanskou angazovanost, ale take

o otazky rovnosti, spravedinosti a respektu k lidskeé ddstojnosti.
Nasim cilem je priblizovat tato témata SirSi verejnosti
srozumitelnym a pristupnym zpusobem. Verime, ze kazdy
Clovek by mél mit moznost vyjadrit svij nazor a byt vyslySenx
bez ohledu na svUj vék, plvod ¢i zkusenosti. Proto
organizujeme komunitni dialogy, které podporuji otevienou
vymenu nazord a vytvareji prostor pro setkavani lidi s rdznymi
pohledy. Snazime se budovat prostredi zalozene na respektu,
naslouchani a konstruktivni debaté.

Nase aktivity maji za cil propojovat lidi, posilovat obcanskou
participaci a podporovat zajem o verejneé déeni. Chceme ukazat,
ze i mladi lidé mohou byt aktivni soucasti spolecenskych zmeén
a prispivat k reseni dulezitych problemd. Zaroven vérfime, ze
dialog je jednim z nejucinnéjsich nastroji pro prekonavani
predsudkl a hledani spolecnych reseni. Prostrednictvim nasich
akci se snazime inspirovat ostatni k vetsi angazovanosti

a zajmu o svet kolem sebe. Nasi vizi je spolecnost, ve které
jsou lidska prava respektovana, rizné nazory mohou zaznit

a lideé spolu dokazou vest smysluplny dialog.



S

JAK VYPADAL

Projekt probihal po dobu dvanacti mésict a béhem této doby jsme kazdy mésic usporadalx jeden komunitni
dialog zaméreny na aktualni spolecenské tema. Jednotliva setkani se vénovala napriklad genderu, feminismu,
aktivismu, ekologii, dialogu, kapitalismu nebo veganstvi. Snazilx jsme se otevirat témata, ktera jsou ve spolecnosti ¢casto
diskutovana, ale zaroven mohou byt kontroverzni nebo narocna na vzajemne porozumeni. Nasim cilem nebylo Ucastniky presvedcovat

0 jednom spravnem nazoru, ale vytvaret bezpecny prostor pro sdileni zkusenosti, argumentt a rliznych perspektiv. Béhem projektu se do
dialogl zapoijilo priblizné 70 riznych osob. Setkavalx se zde lidé rizného véku, profesniho zaméreni i zivotnich zkusenosti, ktefi prinaselix
rozmanité pohledy na probirana témata. Kazdy dialog byl facilitovan clenstvem naseho tymu, kteri dbalx na respektujici komunikaci, rovny
prostor pro vSechno ucastnictvo a konstruktivni pribéh diskuse. Diky tomu mohly zaznit jak podobné, tak i odliSné nazory, aniz by se z debaty
vytratil vzajemny respekt. Dllezitou soucasti projektu bylo takeé zpracovavani vystupt z jednotlivych setkani. Po kazdém dialogu jsme shrnulx
hlavni myslenky, otazky a podnéty, které béhem diskuse zaznely. Tyto vystupy jsme naslednée sdilelx s verejnosti, aby se do témat mohlx
zapojit i lide, kteri se samotnych setkani nemohlx zucastnit. Projekt tak neprispél pouze k prohlubovani dialogu mezi ucastnictvem, ale take

k Sifeni informaci a podpore verejneé diskuse o dilezitych spolecenskych otazkach. Vérime, ze diky témto aktivitam se nam podarilo propoijit
lidi s riznymi nazory a podporit oteviengjsi a informovangjsi debatu ve spolecnosti.
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Prvni dialog jsme vénovalx tomu, jak vytvaret prostredi, ve kterem se
lideé citi respektovanx, vyslysenx a prijatx. Diskutovali jsme

0 vyznamu vzajemneho respektu, nastavovani hranic a o tom, jak Ize
predchazet diskriminaci v komunitach i béznem zivote.

Ekologiicky 2al a komunitni
otlpovéduost

Toto setkani se zameérilo na emoce spojené s klimatickou krizi,
zejména na pocity bezmoci, tizkosti nebo smutku. Ugastnictvo
sdilelo sve zkusenosti s ekologickym zalem a spolecné hledalx
zpusoby, jak promeénit tyto pocity v aktivni pristup a kolektivni
odpovédnost za budoucnost.

V ramci tohoto dialogu jsme se zabyvalx hranicemi svobody slova
a jeji roli v demokratické spolecnosti. Diskutovalx jsme o tom, jak
vést smysluplny dialog i v situacich, kdy se nazory vyrazné
rozchazeji, a jaké podminky jsou pro takovou debatu nezbytne.

Tuoireni hezpeénéjsiho prostoru

témata
rojektu

Komunitni péée za kapitalismu

Téma otevrelo otazky péece, solidarity a vzajemné podpory

v prostredi, které ¢asto klade diraz na vykon a individualni Uspéch.
Ugastnictvo sdilelo zkugenosti s komunitnimi iniciativami

a diskutovalx o tom, jak budovat podpurné vztahy navzdory
systémovym tlakim soucasné spolecnosti.

Rodiéoustvi a nase ggenerace

Diskuse se zamérila na proméenujici se predstavy o rodicovstvi
mezi mladymi lidmi. Hovorili jsme o ekonomickych, spolecenskych
I osobnich faktorech, které ovlivnuji rozhodovani o zalozeni rodin

Veganstui jako forma liherace

Tento dialog zkoumal veganstvi nejen jako stravovaci smér

a zpUsob Zivota, ale také jako eticky a politicky postoj. Usastnictvo
diskutovalo o vztahu lidi ke zvifatim, environmentalnich dopadech
zivocisne vyroby i o tom, jak mdze byt veganstvi vnimano jako
soucast sirSich emancipacnich snah. Téma propojilo premysleni

o tom, jak zachazime se zviraty, s tim, jaké dopady ma toto chovani
intersekcionalné i na lidi, planetu a globalni oteplovani.



jaka b
naseh

Kouncept gjenderu u Gen &

ovlivhuji kazdodenni zivot a mezilidske vztahy.

Legalizace sex worku

V tomto dialogu jsme otevrelx debatu o riznych pristupech

k regulaci sexualni prace. Ugastnictvo diskutovalo o otdzkach

bezpecnosti, pracovnich prav, stigmatizace i o moznych
dopadech legalizace na osoby pusobici v tomto odveétvi.

Svohotda nahozenstvi
a spirituality

Téma se zameérilo na rozmanité podoby viry, spirituality

i sekularnich zivotnich postoji. Diskutovalx jsme o vyznamu
nabozenskeé svobody, vzajemnem respektu mezi rdznymi
skupinami a o tom, jakou roli hraji duchovni presvedceni

vV soucasne spolecnosti.

Setkani bylo véenovano tomu, jak mlada generace chape genderovou
identitu a genderove role. Diskutovalx jsme o proménach jazyka,
spolecenskych ocekavanich i o tom, jak noveé pohledy na gender

témata
rrojektu

Dialog se vénoval otazce, jak vytvaret aktivisticka hnuti, ktera jsou
otevrena a pristupna rtznym skupinam lidi. Spole¢né jsme zkoumalx
bariéry zapojeni a hledalx zptsoby, jak zajistit, aby se do obcanskeé

angazovanosti mohlo zapojit co nejvice lidi.

Queer zkusenost v CR

V ramci tohoto setkani zaznély osobni zkusenosti queer lidi zijicich
v Ceskeé republice. Diskuse se dotkla témat spole&enského prijet,
legislativnich prekazek i kazdodennich situaci, se kterymi se

LGBTQ+ lidé setkavaiji.

Pristupnost pro osohy se
2dravotnim postizenim

Posledni dialog se zaméril na bariery, kterym celi osoby se
zdravotnim postizenim ve verejnéem prostoru, vzdelavani

i pracovnim Zivoté. Udastnictvo diskutovalo o moZnostech
zlepsSeni pristupnosti a o vyznamu aktivniho zapojovani lidi
s rlznymi potrebami do verejneho déni.



Vérime, ze nehierarchicky dialog predstavuje jeden
nejefektivnéjSich zplsobd, jak otevirat spoleGenska
témata a budovat skute¢né porozuméni mezi lidmi.
Na rozdil od pfednasek nebo prezentaci nestavi jednu osobu do role
experta a ostatni do role pasivniho posluchacstva. Kazdy ¢lovék ma
moznost prispét vlastni zkuSenosti, nazorem nebo otazkou, a stava
se tak aktivni soucasti procesu uceni. Diky tomu nevznika pouze
predavani informaci, ale také prostor pro spolecné vytvareni novych
poznatkd a perspektiv.

Nehierarchicky dialog zaroven pomaha snizovat bariéry mezi lidmi

s riznymi zkuSenostmi, znalostmi nebo spoletenskym postavenim.
Ugastnictvo neni hodnoceno podle vzdélani, profesni pozice nebo
odbornosti, ale podle ochoty sdilet a naslouchat. To vytvari
prostredi, ve kterém se vice lidi citi bezpecné zapojit do konverzace.
Zejména u citlivych nebo kontroverznich témat je takovy pfistup
klicovy, protoze podporuje otevienost a davéru.

Oproti klasickym diskuzim, které ¢asto sklouzavaji k debaté o tom,
kdo ma pravdu, se nehierarchicky dialog soustfedi na vzajemné
porozuméni. Cilem neni zvitézit v argumentaci, ale Iépe pochopit
zkuSenosti a pohledy ostatnich. Tento pfistup umoznuje u¢astnictvu
setkat se s odliSnymi nazory bez pocitu ohroZeni nebo nutnosti se
okamZité branit. Vznika tak veétsi prostor pro reflexi a kritické
premysleni.
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si myslime, 2e nchierarchicky
dialog je tim idealnim typem
pro komunitni workshopy

DalSi vyhodou je, Ze nehierarchicky dialog podporuje rozvoj
komunikaé&nich a ob&anskych kompetenci. U&astnictvo si
procviCuje aktivni naslouchani, formulovani vlastnich mySlenek

i respektujici reakce na odliSné nazory. Tyto dovednosti jsou
dulezité nejen béhem samotnych workshopd, ale také v
kazdodennim Zivoté a vefejném prostoru.

Dialog navic prispiva k posilovani vztaht mezi i¢astnictvem

a pomaha vytvaret pocit sounalezitosti v komunité.

Domnivame se také, Ze lidé si mnohem Iépe zapamatuji poznatky,
na jejichz vytvareni se sami podilelx, nez informace, které pouze
vyslechlx. Nehierarchicky dialog proto podporuje hlubsi
porozuméni probiranym témattim a vede k vé&tsi osobni
angazovanosti.

Ugastnictvo neni pouhym prijemcem informaci, ale stava se
spolutvdrci spole¢ného poznani. Pravé tato aktivni u¢ast ini

z dialogu mimoradné efektivni nastroj komunitniho vzdélavani

a spoleCenského zapojeni.

V kontextu nasich aktivit proto povaZzujeme nehierarchicky dialog
za vhodnéjsi format nez pfednasky, prezentace Ci tradicné vedené
debaty.



JAK SE PRIPRAVIT
NA FACILITACI
KOMUNITNINO
DIALOGU??




Nejprve je dulezité stanovit, proé se
dialog kona a écho hy mél dosahnout.
Cilem nemusi hijt nalezeni reseni
neho shody, ale napriklad sdileni
zkusenosti, prrohlouheni porozumeéni
uréitému téematu neho vytvoreni
prostoru pro setkani rauzunych
perspektiv.

MUzete nad tim premyslet ve skuping, samx a pak diskutovat, je
to na vas! Dllezité je, byt na stejné viné.

Cil také nemusite mit jen jeden, je uplné v pohodé chtit jich
obsahnout nékolik.

DoporucCujeme pouzit metodu SMART:

Pomaha ovéfrit, zda je cil jasny, realisticky a dobre méfitelny.

S - Specific (Specificky): Cil by mél byt konkrétni a jednoznacny.
M - Measurable (Méfitelny): Mé&lo by byt mozné poznat, zda
jsme cile dosahlx. Idealné pomoci &isel, ukazatell nebo jinych
méfitelnych vysledka.

A - Achievable (Dosazitelny): Cil by mél byt realisticky vzhledem
k dostupnym zdrojdm, asu a moznostem.

R - Relevant (Relevantni): Cil by mél davat smysl a byt v souladu
s celkovym zamérem projektu nebo organizace.

T - Time-bound (Casové ohranideny): Je dlilezité stanovit
termin nebo Casovy ramec, do kdy ma byt cil spinén.



Johi*e nastus




cmapovat mozua citliva
Mista a pripravit se na né




Piripravit se na konflikt
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Na zaéatku kazdeého setkani je
u2iteéneé vytvorit spoleény ramee, ve
kterém se hude vsichuno néastnictvo
citit hezpeéné a respektované.
Jeduou = metodl, jak toho dosahnout,
je tz2v. koleéko dohotl. Kazdy élovék
dostane prostor navrhnout pravidlo,
které hy potlle néj mélo héhem
sectkani platit. Maze se jednat
napriklad o respektujici komunikaci
necho neprerusovani.

Timto zpUsobem pravidla nevznikaji jednostranné od
organizatorstva, ale jsou spoleCné vytvarena celou skupinou.
Ugastnictvo tak ma v&tsi pocit spoluzodpovédnosti za
atmosféru setkani a Castéji dohody skute¢né dodrzuje. KoleCko
dohod zaroven pomaha otevfit diskusi o potfebach jednotlivych
osob a vytvari prostor pro vzajemné porozumeni jesté pred
zaCatkem samotného programu. Vysledné dohody je vhodné
zaznamenat a v pripadé potreby se k nim béhem akce vracet.
Tento jednoduchy nastroj vyznamneé pfispiva k budovani

v
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Prradstaveni principn
nechierarchickeého dialogu a vas, jako
skupiny, by méla hyt jeduna =2 prunich
aktivit, které héhem akece udélate.

Je vhodné kratce vysvétlit, Zze cilem dialogu neni presveddcit
ostatni o vlastnim nazoru nebo najit jedno spravné reseni. Dlraz je
kladen na sdileni zkuSenosti, vzajemné naslouchani a snahu
porozumét riznym pohledtm.

Dialog ma urdita pravidla, ktera miZete predstavit:

Respekt k ostatnim
Respekt znamena uznavat pravo druhych lidi na jejich perspektivu,
i kdyZ s ni samx nesouhlasime.

a p A

Aktivni naslouchani
Cilem dialogu neni pouze pripravit si vlastni odpovéd, ale skutecné
se snazit porozumét tomu, co druhy ¢lovék sdili.

Otevrenost a zvidavost
Dialog vyzaduje ochotu setkat se s nazory, které mohou byt
odlisné od nasich vlastnich.

Rovnocennost hlasd
Kazdy Clovék ma pravo sdilet svou zkuSenost a prispét
ke spole€nému porozumeni.

Bezpedlny prostor pro sdileni
Respektovani €asu a prostoru
Ochota reflektovat vlastni nazory
Spoledné vytvareni porozumeéni
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Na zaéatku kazdéeho komunitniho
dialogu je dulezité néastnicstun
prredstavit, jak hude celé setkani
prohikat a co mohou oéekavat. Jasuy
ramec pomaha vytvorit poceit
hezpeéi a umozZnuje néastnicstuu
lépe se zapojit do jeduotlivych éasti
programu. Facilitatorstvo hy mélo
vysvétlit hlavni téma setkani, jeho
cil a jeduotlive krroky, kterygymi
skupina héhem dialogu projde.

Soucasti uvodu je také predstaveni Casového harmonogramu.
Ugastnicstvo by mélo v&dét, jak dlouho bude setkani trvat, jaké
aktivity jsou naplanované a kdy bude prostor na prestavku nebo
neformalni sdileni.

Doporudujeme také zminit, kde a jaké obcerstveni je pfipravené,
a kde najde ucastnictvo toalety.

34
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A ted uz2 je to na vas! Uérime, 3¢
vam dostateéna priprava pomohla,
hyjt si vie jistx v tom, 2e to
2viacduete!

Na co si béhem dialogu pamatovat:

® nejste expertstvo na dané téma, pouze konverzaci
facilitujete, nemusite vSe védét na 100%

* naslouchanije ta nejdllezit&jsi cast - davejte si pozor na
to, jestli to tak citi vSichni

* nebojte se byt hravi a prokladat vazna témata
uvolfnovacimi aktivitami, co pomohou zvednout naladu

e Kkonflikt se da vyfresit, nic nikdy neni tak vazné

® davejte pozor na dodrZovani domluvenych pravidel

e v3e pribé&zné zapisuijte, at uz na tabuli, nebo papir, at
mate konkrétni vystupy

e ticho neninutné Spatné, nebojte se ho

e prostor by mélx dostat vSichni

36
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Po ukonéeni véech aktivit a dehat
doporuéujeme sednout si zpét do
krouzku a sdilet spolu své pocity
poznatky, co si ze sezeni
CUET [ ate takeé sdilet
otnasite. Nezapomeite take sdile
péastuict jst kee!
s uéastnictvem vystupy akee!

Po kazdém dialogu jsme verejné sdilelx vystupy, abychom
informovalx verejnost, co jsme spolu vymyslelx.

Také doporucujeme hned po akci pozadat ucastnictvo, aby
vam dalo zpétnou vazbu nebo vyplnilo formular o tom, jak
akce probéhla a co mizete pro pfisté zlepsit.
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Uelélejte aftercare a nahidunéte
posiporu. Pirestoze je komunitni
dialog Formalné ukonéen,
zkuscnost néastunictua tim nekonéi.
Néktera témata mohou otevirat
osohuni vzpominky, silné emoce
neho otazky, které si lideé odnaseji
i po ocichodu 2e setkani. Proto
povazujeme 2a diulezité vénovat
po=oruost take zavéreéne peééi

o uéastunicstvo neholi aftercare.

Mame dobrou zkuSenost s nékolika pfiklady aftercare:

e zafadte kratké zavérecné kolecko, ve kterém miize
ucastnictvo jednim slovem fFict, jak se citi

® po skonéeni programu ponechte dostatek ¢asu na
neformalni rozhovory a dotazy

* mejte pripraveny seznam relevantnich organizaci, linek
pomoci nebo daldich kontaktt pro podporu

® nabidn&te moznost kontaktu i po navratu dom

® opecujte také sebe v organizatorském teamu

4.2



epétna vazha je dulezitou souéasti
kazdého komunitniho dialogu

a pomaha organizatorstuu

i Facilitatorstvu lépe porozumeét
tomu, jak néastnicstvo setkani
vuimalo. Diky ni je mo2neé zjistit, co
Fungjovalo dohice, co hylo pro
ostatni prrinosué a ktereé éasti
programu hy hylo vhotdueé

v hudoucnu upravit.

Je nékolik zpUsobl, jak mlZete zp&tnou vazbu po akci ziskat.
My posilalx online formular, kde jsme se ptalx na kvalitu sezeni,
jak se ucastnictvo citilo nebo na to, jak jsme zvadlx roli jako
facilitatorstvo, mizete ale zvolit i jiné formy ziskani feedbacku,
napriklad:
* Anonymni dotaznik, at uz rovnou na misté po akci, nebo
poté online
* Hodnotici Skaly, napfiklad hodnoceni pocitu bezpeci na
Skale od 1do 10.
® Follow-up email se zaslanim kratkého zhodnoceni
* Reflexe ve dvojicich, kde mame moznost sdilet s ostatnimi.
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Samotueée ziskani zpétné vazhy
nestaéi - dulezite je s ni dale
pracovat a vyuzivat ji jako nastroj
pro rozvoj. epétna vazha nam
umoznuje lepe porozumeét
zkusenostem néastuicstva

a upozornuje Has ua aspekty, ktereé
hychom = pozice organizatorstua
nemuselx vnimat.

Pravidelna reflexe ziskanych podné&tl podporuje rust
facilitatorstva i celého organizaéniho tymu. Pomaha nam ucit
se z vlastnich zku8enosti, pfizplsobovat metody potfebam
udastnicstva a postupné zvySovat kvalitu komunitnich dialogd.
Ne kazda pripominka musi vést k okamzité zmeéné, je vSak
dilezité vénovat ji pozornost a zvazit, co nam muze prinést.
Prace se zpétnou vazbou je dlouhodoby proces. Kazdé
setkani predstavuje pfilezitost ziskat nové poznatky

a posunout naSi praci o krok dal. Ochota naslouchat druhym,
reflektovat vlastni postupy a priib&zné se zlepSovat je jednim
z kliGovych predpokladi kvalitni facilitace i udrzitelné
komunitni prace. Pravé diky tomuto procesu se mohou
jednotlivci i celé tymy rozvijet, ziskavat nové dovednosti

Vv
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Pri ohlédnuti za celym rokem a dvanacti komunitnimi
dialogy vnimame projekt jako velmi cennou a obohacuijici

zkuSenost. BEhem jeho realizace jsme se naucilx mnoho nejen
o facilitaci a organizaci akci, ale také o praci s lidmi a ne¢ekanymi
situacemi. Zaroven si uvédomujeme, Zze nékteré véci jsme mohlx
od zadatku pripravit dikladngji. V prvnich mésicich jsme se ¢asto
ucCilx za pochodu a postupné hledalx procesy, které by nam
fungovaly nejlépe. Diky pribézné reflexi a ziskanym zkuSenostem
se nam vSak podarilo tyto nedostatky dohnat a s kazdym dalSim
setkanim jsme si bylx jistéjsi.

Jednou z oblasti, kterou bychom dnes nastavilx jinak, je systém
registraci U¢astnikd. Opakované se stavalo, ze né&ktefi pfihlaseni
lidé na akci nedorazilx a svou neucast predem neoznamilx.

47

To komplikovalo planovani programu i odhad poctu
ucastnicstva. Do budoucna bychom proto vénovalx vétsi
pozornost potvrzovani u€asti a komunikaci s
prihlaSenymx.

Doporucujeme predem vSem registrovanym poslat email,
jestli s uasti pocitaji, a vyZzadovat potvrzeni den pred akci
nebo v den dialogu.

Do budoucna bychom se vice zaméfilx na aktivni

oslovovani riznych komunit a skupin lidi, které nejsou soudasti
naSeho bezprostfedniho okoli. Pfestoze se nam podarilo propojit
rizné zkuSenosti a pohledy, vétsi diraz na rozsifovani komunity by
mohl dialog jesSté vice obohatit. Setkavani lidi s odliSnym zazemim
a perspektivami povazujeme za jednu z nejvétsich hodnot
nehierarchického dialogu a doporuCujeme mu proto vénovat vice
pozornosti uz pfi planovani projektu.

Teorie a priprava jsou dileZitou souasti prace, ale skuteéné
zkuSenosti ziskavame aZ pri samotné realizaci a setkavani s lidmi.
Béhem projektu jsme udélalx fadu chyb, které nam ale pomohly

Iépe pochopit, co funguje a co bychom pfisté udélalx jinak. Chyby
jsou prirozenou soucasti procesu uceni a kazdy, kdo se pusti do
podobné prace, se s nimi setka. Dllezité je umét je prijmout,
reflektovat a vyuzit jako pfileZitost k rlistu a zlep$eni. a8
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a mohlx jsme diky ni
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Na zavér bychom chtélx podékovat vSem, ktefi bylx soucasti tohoto projektu a pomohlx nam vytvofit prostor pro
otevreny, respektujici a smysluplny dialog. Velkeé diky patfi prostoru Safe Space Bookstore za jejich pohostinnost,
podporu a za to, Ze nam poskytlx bezpeéné a inspirativni zazemi pro nase setkavani. Diky jejich ochoté a dlvére jsme
mé&lx misto, kde se lidé mohlx pravideln& schazet, sdilet své zkuSenosti a vést dlleZité rozhovory.

Dékujeme také vSemu udastnictvu nasich dialogl za jejich otevienost, upfimnost a ochotu zapoijit se do diskusi. Velmi si
vazime toho, ze s namx sdilelx své nazory, zkuSenosti i osobni pribéhy a pomohlx tak vytvaret atmosféru vzajemného
respektu a porozuméni. Bez jejich aktivni idasti by cely projekt nemél svij skuteény vyznam.

Velké podekovani patri také Evropskeé unii za podporu, ktera nam umoznila tento projekt realizovat a vénovat se
tématlm, kterda povazujeme za dllezita pro nasi spoleénost. Dékujeme nasemu koudi Eljovi za vedeni, inspiraci, cenné
rady, skvélé workshopy a podporu béhem celého procesu. Jeho zkuSenosti a zpétna vazba nam pomohly posouvat
nasSe schopnosti, Iépe reflektovat nasSi praci a rozvijet se jako tym.

V neposledni fadé bychom chtélx podékovat v§em, kteri se rozhodnou komunitni dialogy dale poradat, rozvijet

a vytvaret nové prostory pro setkavani lidi. V&fime, Ze otevieny dialog, naslouchani a moznost sdilet riizné zkuSenosti
jsou v dnesni spoleénosti nesmirné duilezité. Kazdy takovy prostor mize pomoci propojovat lidi, pfekonavat rozdily

a podporovat porozuméni mezi rznymi skupinami. Doufame, ze nae zku$enost inspiruje dalsi lidi k tomu, aby se do
podobnych aktivit pustilx a pokracovalx v budovani komunit zaloZzenych na respektu, diivéfe a vzajemném naslouchani.
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